
ДОРОЖНАЯ КАРТА 

реализации проектов в рамках Года дошкольного образования в РФ 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 31 города Пензы «Волшебная страна» на 2026 год 

 

1. Основание для разработки 

− Указ Президента РФ об объявлении 2026 года Годом дошкольного 

образования. 

− Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования. 

− Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(ФОП ДО). 

− План работы Министерства образования Пензенской области на 2026 

год. 

− Программа развития МБДОУ детского сада № 31 г. Пензы на 2026–2029 

гг. 

 

2. Цель и задачи 

Цель: создание инновационной, вариативной и комфортной образовательной 

среды, способствующей всестороннему развитию личности ребенка и 

укреплению престижа дошкольного образования через реализацию цикла 

тематических проектов под брендом «Счастливое детство». 

Задачи: 

1. Развивать детскую инициативу, самостоятельность и творчество через 

игровые, исследовательские и творческие проекты. 

2. Укрепить партнёрские отношения с семьями воспитанников: вовлечь 

родителей в образовательный процесс, повысить их педагогическую 

культуру. 

3. Сформировать позитивный имидж ДОУ и укрепить его позиции в 

сообществе через информационную открытость и взаимодействие с 

социальными партнёрами. 

4. Повысить профессиональную компетентность педагогов через систему 

повышения квалификации, обмен опытом и создание 

профессионального сообщества внутри ДОУ. 

 

3. Этапы и сроки реализации 

• Подготовительный этап: январь 2026 г. 

• Основной (проектный) этап: февраль – ноябрь 2026 г. 

• Рефлексивно-итоговый этап: декабрь 2026 г. 



4. Ключевые направления работы 

1. «Ребёнок и детство»: поддержка детской инициативы, развитие игры, 

творчества, исследовательской деятельности, создание ситуации успеха 

для каждого ребёнка. 

2. «Педагог — профессионал»: повышение квалификации, обмен 

практиками, формирование профессионального сообщества. 

3. «Детский сад и семья»: вовлечение родителей в образовательный 

процесс, повышение педагогической культуры семьи, открытость и 

диалог. 

4. «Развивающая среда»: обновление РППС, участие детей в 

преобразовании пространства, безопасность, вариативность, 

доступность. 

5. «Детский сад в сообществе»: взаимодействие с социальными 

партнёрами, участие в городских и районных инициативах, 

информационная открытость. 

 

5. План-график мероприятий и проектов 

Месяц Направление Мероприятие Ответственные Ожидаемый 

результат 

Январь Старт года. 

Осмысление и 

настрой 

1. Торжественное 

открытие Года 

дошкольного 

образования: 

педсовет, 

представление 

темы, девиза 

(«Дошкольное 

образование — 

фундамент 

будущего»), 

ключевых 

направлений. 

2. Педагогический 

совет-диалог 

«Современный 

детский сад: какие 

мы сегодня?» 

(анализ текущего 

состояния ДОУ, 

обсуждение 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги 

Единое понимание 

целей года, 

включённость 

педагогов и детей, 

визуальное 

отражение темы 

года 



сильных сторон и 

зон роста). 

3. Оформление 

стендов и уголков, 

посвящённых Году 

дошкольного 

образования. 

4. Запуск рубрики 

«Год дошкольного 

образования» на 

сайте. 

Февраль Педагог — 

сердце 

детского сада 

1. Неделя 

профессиональног

о роста: 

мини-мастер-класс

ы педагогов, 

открытые 

фрагменты 

занятий. 

2. Проект «Один 

день из практики»: 

презентации 

реальных 

педагогических 

ситуаций, 

обсуждение 

решений и 

подходов. 

3. Старт марафона 

«Педагог 2026: 

учимся, пробуем, 

растём» (участие в 

вебинарах, 

самообразование) 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

Рост 

профессиональной 

уверенности и 

мотивации 

педагогов, обмен 

эффективными 

практиками 

Март Детство в игре 

и творчестве 

1. Фестиваль 

детских инициатив 

«Я могу! Я умею! 

Я пробую!» 

(свободный выбор 

активности, 

презентация 

детских идей). 

Воспитатели 

групп, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физкультуре 

Раскрытие 

творческого 

потенциала детей, 

поддержка 

инициативы и 

самостоятельности 



2. Проектные 

недели: 

«Маленькие 

исследователи», 

«Игра — главное 

дело детства» 

(наблюдения, 

эксперименты, 

игровые проекты). 

3. Выставка «Мир 

глазами ребёнка» 

(детские работы с 

комментариями 

детей) 

Апрель Детский сад и 

семья — 

партнёры 

1. Семейный 

месяц: 

мастер-классы от 

родителей, 

совместные 

проекты. 

2. Встреча «Как 

растёт ребёнок в 

детском саду» 

(обсуждение 

развития детей, 

ответы на вопросы 

родителей). 

3. Фотопроект 

«Моя семья и мой 

детский сад» 

(оформление 

фотоэкспозиций, 

публикации на 

сайте и в соцсетях) 

Заместитель 

заведующего, 

воспитатели 

групп, родители 

Укрепление 

доверия и 

сотрудничества с 

семьями, активное 

участие родителей 

в жизни ДОУ 

Май Здоровье и 

безопасность 

1. Спортивный 

праздник «Мы — 

здоровые 

дошколята!». 

2. Конкурс 

рисунков 

«Безопасный 

маршрут». 

Инструктор по 

физкультуре, 

воспитатели, 

медсестра 

Формирование у 

детей 

представлений о 

здоровом образе 

жизни и 

безопасности 



3. Неделя здоровья: 

беседы, игры, 

занятия по 

формированию 

ЗОЖ 

Июнь Летние 

проекты 

1. Летний 

образовательный 

марафон: 

тематические дни, 

проекты на свежем 

воздухе. 

2. День игры без 

правил. 

3. Экологическая 

акция «Цветущий 

детский сад» 

Воспитатели 

групп, 

инструктор по 

физкультуре, 

музыкальный 

руководитель 

Активное развитие 

детей в летний 

период, укрепление 

здоровья, 

экологическое 

воспитание 

Июль Среда, которая 

развивает 

1. Аудит РППС с 

привлечением 

родителей и детей. 

2. Проект 

«Пространство, где 

хочется играть»: 

вовлечение детей в 

изменения среды 

(дизайн, 

зонирование, 

подбор 

материалов) 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

воспитатели, 

родители, дети 

Обновлённая, 

вариативная и 

доступная РППС, 

учитывающая 

интересы и 

потребности детей 

Август Подготовка к 

новому этапу 

1. Анализ 

реализации 

дорожной карты за 

первое полугодие. 

2. Планирование 

мероприятий на 

второе полугодие 

2026 года. 

3. Подготовка 

групп к новому 

учебному году 

(ремонт, закупка 

оборудования) 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

НХО (завхоз), 

педагоги 

Корректировка 

плана работы, 

готовность ДОУ к 

новому учебному 

году 



Сентябрь Детский сад 

— территория 

возможностей 

1. День открытых 

дверей: знакомство 

с тематикой Года 

дошкольного 

образования, 

презентация 

возможностей 

ДОУ. 

2. Родительское 

собрание 

«Дошкольное 

образование: 

новые горизонты» 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги, 

родители 

Повышение 

информированности 

родителей, 

укрепление 

партнёрства 

Октябрь Качество 

дошкольного 

образования 

1. Внутренняя 

диагностика 

качества 

образовательной 

деятельности. 

2. Методический 

кейс ДОУ: сбор и 

систематизация 

лучших практик 

педагогов. 

3. Семинар 

«Современные 

технологии в 

дошкольном 

образовании» 

Заместитель 

заведующего, 

методист, 

педагоги 

Оценка качества 

образования, 

распространение 

эффективных 

педагогических 

практик 

Ноябрь Профессия — 

воспитатель 

1. Неделя 

уважения: 

мероприятия, 

посвящённые 

профессии 

воспитателя. 

2. Проект «Педагог 

глазами ребёнка»: 

рисунки, рассказы 

детей о 

воспитателях. 

3. Встреча с 

ветеранами 

педагогического 

труда 

Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, 

родители 

Повышение 

престижа 

профессии, 

признание вклада 

педагогов 



Декабрь Итоги и 

вдохновение 

1. Итоговое 

событие года: 

праздник 

«Счастливое 

детство» с 

участием детей, 

педагогов и 

родителей. 

2. Выставка 

достижений года: 

фото, видео, 

детские работы, 

методические 

материалы. 

3. Рефлексия и 

планирование на 

2027 год 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги, 

родители, дети 

Подведение итогов 

года, фиксация 

достижений, 

постановка новых 

целей 

 

6. Ожидаемые результаты 

− повышение качества образовательной деятельности; 

− профессиональный рост педагогов (повышение квалификации, обмен 

опытом); 

− активное участие родителей в образовательном процессе; 

− обновлённая развивающая предметно-пространственная среда, 

учитывающая интересы и потребности всех категорий детей; 

− укрепление имиджа ДОУ как инновационного и открытого учреждения; 

− рост мотивации и творческой активности детей; 

− укрепление здоровья и формирование основ здорового образа жизни у 

воспитанников. 

 

7. Ресурсное обеспечение 

− кадровое: педагогические работники, специалисты ДОУ, приглашённые 

эксперты; 

− материально-техническое: оборудование, материалы для обновления 

РППС, технические средства обучения; 

− информационное: сайт ДОУ, госпаблик в соцсетях, печатные 

материалы; 

− финансовое: бюджетное финансирование, внебюджетные средства, 

гранты. 

 



8. Мониторинг и оценка эффективности 

− регулярные отчёты ответственных за направления; 

− анкетирование педагогов и родителей; 

− анализ динамики развития детей; 

− внутренняя диагностика качества образовательной деятельности; 

− итоговый анализ реализации дорожной карты на педагогическом совете. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 31 ГОРОДА ПЕНЗЫ "ВОЛШЕБНАЯ 
СТРАНА", Егер Наталия Викторовна, Заведующая
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